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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE SERVICIO DE LA
ASOCIACION ASPERGER-TEA DE LA REGION DE MURCIA

INTRODUCCION.

Nos parece necesario antes de entrar a detallar el Reglamento de Régimen Interior explicar

brevemente en qué consiste el Trastorno o Sindrome de Asperger.

El Sindrome de Asperger estd reconocido por la Organizacién Mundial de la Salud como un Trastorno
Generalizado del Desarrollo {TGD), de caracter cronico y severo, que implica la alteracidn cualitativa
del desarrollo social y comunicativo e intereses restringidos y estereotipados producto de la rigidez
mental y comportamental. No lleva asociado retraso mental o retraso grave del lenguaje. Esta

encuadrado dentro de los Trastornos del Espectro Autista (TEA). Describimos estas dificultades:

Presentan Dificultades en el drea de comunicacién y lenguaje. Las dificultades en el lenguaje se
refieren sobre todo a los aspectos pragmaticos del mismo, es decir a la regulacion social. Les cuesta
adaptar el lenguaje al contexto social. En cuanto a la comunicacién, tienen dificultades en las
habilidades conversacionales en general. Dificultades para iniciar las conversaciones, mantenerlas y
terminarlas de manera adecuada; encontrar temas adecuados sobre los que hablar asi como tener en
cuenta la informacion que el interlocutor maneja en cada caso. Las conversaciones suelen girar en

torno a su tema de interés al que vuelven de manera obsesiva.

Presentan Dificultades en las relaciones sociales y la reciprocidad. Las personas con SA tienen
importantes dificultades en la capacidad de imaginar los pensamientos, sentimientos y opiniones de
otras personas, por lo tanto tienen escasa empatia, no saben ponerse en lugar del otro. Tienen la
necesidad de relacionarse y pertenecer a un grupo de iguales, pero carecen de las habilidades para
ello. Muchos de ellos se esfuerzan por ser sociales y acercarse a los demas, pero suelen hacerlo con
torpeza, no saben interpretar las sefiales no verbales, ni lo que es adecuado o lo que se espera de

ellos y es mucho el estrés y la demanda social a la que estan sometidos.
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Inflexibilidad mental y comportamental. Tienen dificultades para generar alternativas diferentes de
manera espontanea. Por esta razén las rutinas y ambientes predecibles les dan seguridad y
tranquilidad. Suelen tener poca imaginacién y creatividad. Les alteran los cambios de rutinas, y
suelen tener problemas de autonomia personal a la hora de desplazamientos, y organizacién y

planificacion de sus actividades.

1. FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO

El servicio se lleva a cabo en nuestros centros:

e (Centro de Atencidn Integral de ASPERMUR Murcia, local que la Asociacidn tiene alquilado en
¢/ Ermita Vieja, 31 bajo, 30006 Puente Tocinos, Murcia.

e Centro de Atencion Integral de ASPERMUR La Aljada, locales cedidos por el I.E.S. Aljada en
Calle Ermita Vieja, 26, 30006 Puente Tocinos, Murcia.

e Centro de Atencidn Integral de ASPERMUR Cartagena, en los locales cedidos por el

Ayuntamiento de Cartagena en el Centro Socioeducativo “EL CUCO” C/ Diamante, s/n, Urb.

Mediterraneo 30205 Cartagena.

Con este servicio se procura dar informacién, orientar y fomentar la participacién personal y
comunitaria, y estimular para llevar a cabo acciones que generen una progresiva mejora de la calidad

de vida de los usuarios y sus familias.

El objetivo general es crear servicios especificos para las personas con S. Asperger y sus familias, que
puedan favorecer una mejor integracion familiar, escolar, laboral y social de estas personas. En
definitiva, se realizan actuaciones encaminadas a la atencidn, integracién y promocion social de todos

los usuarios.
Los Servicios con los que se inician estas actuaciones son:

e Servicio de Acogida. Se trata de un servicio gratuito para orientar y ayudar a las familias a
comprender y asimilar el problema, e informar y orientar sobre nuestros servicios o los de

otras asociaciones si se considerase que nosotros no les podemos ayudar.
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Orientacién Familiar. Intervenciones con los padres y/o tutores que, dirigidas a dotarles de
recursos y pautas Utiles para adaptarse a las necesidades educativas de sus hijos, asi como de
técnicas y herramientas eficaces para |a resolucién de determinados problemas que pueden

surgir dentro del ambito familiar a nivel conductual y/o socio-afectivo.

Intervencién Psicoldgica Individualizada: Servicio dirigido al trabajo terapéutico de los
diferentes problemas especificos, trastornos o patologias o comorbilidades que presenten los

usuarios a lo largo de su desarrollo y proceso de adaptacion

Invencion Grupal: Talleres de Habilidades Sociales y autonomia. Dirigidos a nifios y jovenes,
distribuidos en grupos de edad similar. Los objetivos de estos Talleres son:
o Aprender a disfrutar de la compafiia de iguales.
o Compartir experiencias.
o Potenciar la comunicacion y relacion con iguales. Aprender a comunicarse mejor,
escuchar a otros y sentirse escuchado y comprendido.
o Aprender a desarrollar la creatividad, juegos cooperativos, descargar ansiedad,
relajarse, etc.
o Desarrollar el lenguaje y favorecer el desarrollo de los aspectos pragmaticos del
lenguaje.
o Fomentar la autonomia

o Favorecer la flexibilidad comportamental y resolucién de conflictos

e Atencidn en el Aula: La atencidén en el aula es un servicio que se solicita para adecuar y

adaptar las condiciones normativas del aula, las clases, el recreo y actividades del centro
escolar a las necesidades educativas especificas de los nifios. Se realiza dentro del propio
centro escolar, con ella se pretende facilitar la adaptacién del individuo al entorno
(profesores, compafieros, caracteristicas propias del aula y del centro escolar, etc.); la
adaptacion de los materiales utilizados dentro del aula; las relaciones sociales del individuo

con sus compafieros, tanto dentro del aula, como en los horarios de recreo.

Servicio de empleo: Conjunto de acciones individualizadas, para que la persona pueda
acceder, mantenerse y promocionarse en una labor profesional remunerada que le permita la

vida de forma auténoma econdmicamente.
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Servicio de promocién de la autonomia personal: Pretende favorecer el desarrollo personal
de las personas con Asperger en aquellos ambitos de su vida diaria individual, familiar, social,
educativa, laboral, etc en los que presenta déficits en sus capacidades que requieren de
apoyo/entrenamiento para poder desempefarlas por si mismos, y lograr una vida

independiente.

Servicio Social: El trabajador social de la asociacion forma parte del equipo técnico
desde la perspectiva multidisciplinar para ayudar en la gestidn de recursos sociales de
atencidén a las necesidades de los asociados. Desde esta perspectiva, el profesional se
pone a disposicion de las familias para informar, derivar, trazar respuestas
personalizadas y planificar la accién social tanto del individuo como de la familia,
conectando los problemas y/o necesidades de la misma con los recursos sociales

disponibles.

Valoraciones e informes: Orientado a la deteccién de las necesidades especificas de los

usuarios y a la valoracidn diagnostica de los trastornos que puedan presentar.

El &mbito de influencia de este servicio abarca toda la Comunidad Auténoma de Murcia.

El Servicio se constituye al amparo de la legislacidon vigente. Se regird por los Estatutos de la

Asociacion Asperger de Murcia aprobados con fecha 25 de Junio del 2021 y registrados en el Registro

de Asociaciones de la Regidn de Murcia con el n? 96388/12 y por todas aquellas normas que

establezca la reglamentacion que le sea de aplicacion segun las leyes.

El presente Reglamento desarrolla los contenidos expresados en los Estatutos de esta Asociacion.

El domicilio social se encuentra en la calle Ermita Vieja, 31 bajo de Puente Tocinos - Murcia CP 30006

La Junta directiva, en su caso, podra adoptar los cambios de domicilio que estime oportunos siempre

que sean dentro del término municipal de Murcia, en otro caso necesitara la autorizacién de la

Asamblea General.
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2.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Para que el funcionamiento del servicio y la calidad de la atencidn sean adecuados y satisfactorios

sera necesario respetar unas normas de convivencia:
e Los usuarios deberdn respetar el horario fijado para las actividades.

e Observar una conducta basada en el mutuo respeto y tolerancia, encaminada a facilitar una

mejor convivencia.

e Serd obligatorio el respeto del material e instalaciones cedidas a la asociacién por parte de

todos los usuarios.

e Los usuarios deberdn aceptar las condiciones en cuanto a actividades o actuaciones que por

parte de la Asociacion se planteen, mediante la firma de la correspondiente autorizacion.

® Se observardn unas condiciones minimas de participacion y colaboracién en las tareas o

actividades de la Asociacion.

3.- SISTEMA DE ADMISION Y BAJASDE LOS USUARIOS.

ADMISION:

Podran utilizar el servicio todos los asociados que asi lo soliciten expresamente.

La solicitud de incorporacidn a la asociacién debera ser tratada en reunién de la Junta Directiva que
deberd verificar la solicitud dando necesariamente un informe positivo o negativo. En caso de dar un
informe negativo deberd especificar las causas y dar un plazo de treinta dias al solicitante para

reparar las causas del rechazo de su ingreso.

El Secretario de la Junta Directiva presentard anualmente un informe a la Asamblea General sobre las

altas y las bajas de socios/as producidas en dicho periodo.

En cuanto a la poblacién en general, toda persona podra ser admitida siempre que se respeten las

normas establecidas por la Asociacién en sus Estatutos.
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Cuando se realicen talleres y actividades, se llevara un registro de usuarios que previamente hayan

solicitado su participacion en los mismos. En caso de concurrencia, se tendra en cuenta el orden de

entrada de las solicitudes

BAIJAS:

Los socios/as podran solicitar en cualquier momento su baja voluntaria en la Asociacidn. Esta peticidn

deberd realizarse por correo electrénico y debera tratarse en reunion de la Junta Directiva que

acordara la baja sin mas tramites.

Los usuarios podrén ser de dados de baja en el servicio por alguna de las siguientes causas:

Cuando exista incumplimiento grave de los Estatutos y del presente Reglamento, a criterio de
la Junta Directiva.

Cuando boicotee la actuacién de la Junta Directiva.

Cuando implica deliberadamente el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

Cuando utilice el servicio en su propio beneficio y esto perjudique al resto de los usuarios.
Cuando su conducta vaya contra los principios sociales o dafien la imagen de la Asociacion.
Cuando se realice un desprestigio de otro miembro.

Cuando realicen actuaciones a espaldas de la Asociacion utilizando el nombre de esta.

Por voluntad propia.

4.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS.

DERECHOS:

Los usuarios tendran los siguientes derechos:

* Derecho a la proteccién de sus datos personales.

= Derecho a ser tratados con el debido respeto y dignidad por los demas usuarios y

personal del centro en su caso.

» Derecho a utilizar todas las instalaciones y equipamiento de acuerdo con las normas

establecidas.
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= Tener acceso a todo tipo de publicaciones que se reciben en el centro.

= Participar en los servicios y actividades que se organicen y colaborar con sus

conocimientos y experiencias en el desarrollo de los mismos.

= Derecho a realizar las entradas y salidas del centro con respeto a las normas de

funcionamiento del mismo impuestas por este reglamento.

DEBERES:

=  Conocer y cumplir el presente reglamento de régimen interior, asi como los acuerdos e

instituciones emanadas de la Direccidn.

» Utilizar adecuadamente las instalaciones del centro y colaborar en que las mismas se

mantengan en las debidas condiciones de higiene y conservacion.

* Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo dentro del centro y en cualquier

otro lugar relacionado con sus actividades.

= Poner en conocimiento de la direccidn del centro las anomalias o irregularidades que se

observen en el mismo.

5.-REGIMEN DE PRECIOS.

La Asociacion financiard la prestacion de servicios con las aportaciones de sus asociados,
subvenciones que se obtengan a nivel local de los distintos Ayuntamientos, de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, etc. Asi como por donaciones de entidades publicas y/o privadas,

realizacion de eventos, jornadas, publicaciones, etc.

Si se realiza alguna actividad complementaria que no pudiera financiarse en su totalidad, se

estableceria una compensacion econémica dependiendo de la actividad concreta.

Se encargara de obtener la financiacién, la Junta Directiva de la Asociacion, asi como los
profesionales contratados, pudiendo colaborar cualquier socio en la obtencién de recursos, asl como

cualquier persona ajena a esta entidad.
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La peticion de una subvencién no podra ir nunca en perjuicio de la Asociacion.

La fijacion de los precios de los servicios compete a la Junta Directiva de la asociacién salvo la cuota
de socio que debera ser aprobada por la Asamblea de Asociados. A dia de hoy, los precios son los

siguientes:

REGIMEN DE PRECIOS

Cuota de asociado (incluye informes de seguimiento,
asesoramiento con Trabajador Social, Escuela de Familias y

taller de ocio) 25 €/mes
Talleres de habilidades sociales 70 €/mes
£/sesio
Orientacién familiar 30 n
€/sesio
Terapia individual nifios 30 n
€/sesid
Terapia individual adultos 40 n
Servicio de Empleo 60 €/mes

6.- REGULACION DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA.

La Asamblea General por la que se rige esta asociacion estd compuesta por todos los socios de la

Asociacion.
El derecho a voto en la Asamblea esta condicionado a tener abonadas las cuotas correspondientes.

Tienen derecho a voz todos los socios de la Asociacion.

La Asamblea General sera moderada por el Presidente, que serd el responsable del orden de la
misma.
El tiempo maximo de exposicion durante la Asamblea serd de 5 minutos, salvo la presentacién de

informes por parte de la Junta Directiva y aquellos temas de interés, a criterio del moderador.

Todos los acuerdos de la Asamblea General se toman por mayoria absoluta en primera votacidén y
simple en segunda, salvo en los casos establecidos en los estatutos y en el presente reglamento. En

caso de que exista empate tras la tercera votacion permanecera el status quo.
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Otras formas de Participacion:
e Socios colaboradores con voz pero sin voto
® Buzon de sugerencias, hojas de reclamaciones, hojas de seguimiento en las actividades.
e Convivencias
® Jornadas divulgativas y culturales

e Ferias organizadas por Ayuntamientos y otros Organismos

7.- SISTEMA HORARIO

Atencidén de los usuarios en:

Centro de Atencion Integral de ASPERMUR en Murcia:
LUNES a VIERNES de Sh. a 14h.y de 16h.a 20h.

Centro de Atencion Integral de ASPERMUR en IES La Aljada de Puente Tocinos en Murcia:

LUNES a JUEVES de 16h. a 20h.

Centro de Atencion Integral de ASPERMUR en Cartagena:
MARTES Y MIERCOLES de 9H a 14h y de 16h. a 20h.

JUEVES y VIERNES de 9h a 14h
SABADOS de 10h. a 12h.

8.- INFRACCIONES Y SANCIONES

INFRACCIONES

1.- Se consideraran faltas leves:

- Alterar las normas de Convivencia y respeto creando situaciones de malestar en el
servicio.

- Utilizar inadecuadamente los medios del servicio.

2.- Se consideraran faltas graves:

- Lareiteracion de faltas leves.

- La produccidn de dafios graves intencionadamente o por negligencia inexcusable en el
material o locales donde se realicen las actividades.

- El hurto o sustraccién de material propiedad de |a asociacién o de otros usuarios.

- El menosprecio hacia otro usuario y divulgacion de calumnias hacia esa persona y/o la

Asociacian.
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3.- Se consideraran faltas muy graves:

- Reiteracién en faltas graves ya corregidas.

- Las agresiones fisicas a cualquier miembro de la Asociacién

SANCIONES
1.- Por faltas leves:
= Amonestacion verbal privada.
=  Prohibicién de acceso al servicio por 5 dias
2.- Por faltas graves:
= Suspension de los derechos de usuario por 6 meses o 1 afio.
=  Prohibicién de acceso al servicio por un periodo de tiempo de 7 a 30 dias
3.- Por faltas muy graves:
= Pérdida definitiva de la condicion de socio.

= Pérdida de la condicién de usuario.

Las sanciones seran impuestas por la Junta Directiva. Dando un plazo de 15 dias para que el
Usuario presente las alegaciones oportunas.

Las faltas leves prescribirdn a los dos meses; las graves, a los cuatro meses; y las muy graves, a
los seis meses. El plazo de prescripcion comenzard a contar desde el dia en que la falta se hubiere

cometido

JOSE MANUEL LOPE%RTWEZ MARIA DOLORES OLIVO PEREZ
" SECRETARIA
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