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CÓDIGO ÉTICO Y DE CONDUCTA DE LA ASOCIACIÓN ASPERMUR 

 

La Asociación Asperger-TEA de la Región de Murcia (ASPERMUR) surge por iniciativa de 

familiares de personas con diagnóstico de Síndrome de Asperger. Su propósito radica 

en la defensa de los derechos de este colectivo y en el apoyo a su tratamiento, 

educación e inclusión social efectiva. La consecución de estos fines precisa de un 

compromiso solidario de todos sus integrantes, quienes deben anteponer el bien 

común a los intereses individuales y desarrollar un sentido de pertenencia hacia la 

organización.  

 

El Síndrome de Asperger constituye una condición del neurodesarrollo que los 

manuales diagnósticos actuales y la Organización Mundial de la Salud integran dentro 

de los Trastornos del Espectro del Autismo (TEA), específicamente en el nivel 1. Esta 

condición se caracteriza por una forma particular de experimentar y procesar el 

mundo, que puede implicar diferencias en la comunicación social, así como intereses 

intensos y una preferencia por la estructura y la previsibilidad. Estas características no 

implican déficit intelectual ni dificultades graves en el desarrollo del lenguaje, sino 

perfiles cognitivos y comunicativos diversos. 

 

El uso respetuoso del lenguaje es fundamental para nuestra asociación. Las personas 

miembros y usuarias de ASPERMUR-TEA pueden y deben sentirse libres de utilizar la 

forma con la que prefieren describir su condición. A tal efecto, las expresiones 

“autista”, “con autismo”, “TEA”, “CEA” o “Asperger” pueden ser utilizadas 

legítimamente, siempre que respondan a la preferencia de cada persona. Como 

muestra de respeto, se recomienda preguntar cómo prefiere ser nombrada.  

 

Debemos respetar todas las opciones y evitar términos y expresiones que pudieran 

resultar ofensivos, así como el uso peyorativo de la palabra “autista”. 

 

Para la operatividad de sus objetivos, la estructura organizativa cuenta con 

profesionales cualificados y personal voluntario orientados a aplicar metodologías que 

mejoren las competencias de las personas usuarias. De acuerdo con las directrices de 

la Confederación Asperger España (CONFAE), la asociación preserva su dirección 

íntegramente por parte de familiares y personas afectadas, de modo que los 

profesionales carecen de derecho a voto estatutario por el mero hecho de ejercer 
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como tales. Todos los agentes vinculados a ASPERMUR asumen el deber de conocer y 

aplicar los principios éticos que guían las actuaciones de la entidad.  

En alineación con CONFAE, las intervenciones de la entidad se rigen por las 

recomendaciones de la Guía de Buenas Prácticas en Intervención en los TEA del GETEA. 

Por consiguiente, la asociación rechaza las intervenciones carentes de evidencia 

científica, los paradigmas no validados por la comunidad internacional y las prácticas 

contrarias a las recomendaciones de salud pública. Esto excluye la aprobación o 

recomendación de métodos como la no vacunación, el uso de metales pesados, 

quelaciones, enzimas o dietas no pautadas médicamente. Asimismo, la entidad 

demuestra una postura activa en la denuncia de posibles fraudes en el diagnóstico y la 

intervención que se sustenten en grupos con intereses económicos específicos.  

 

MISIÓN 

Nuestra misión es trabajar de forma integral para mejorar la calidad de vida de las 

personas con autismo o TEA nivel 1 de la Región de Murcia, mejorando sus niveles de 

autonomía personal y potenciando sus capacidades en todas las etapas de su ciclo 

evolutivo, con los apoyos necesarios, así como difundir el conocimiento social sobre 

estas personas que ayude a normalizar e integrar en todos los ámbitos su presencia 

para lograr su inclusión social como ciudadanos de pleno derecho en una sociedad más 

igualitaria. 

 

VISIÓN 

ASPERMUR trabaja para ser la entidad de referencia en la provincia de Murcia en el 

apoyo integral a las personas con autismo o TEA nivel 1  y sus familias, para la defensa 

de sus derechos, y para la visibilización y normalización social del mismo.  

 

VALORES 

Los valores en los que se asientan todas las actuaciones de nuestra asociación son:  

●​ La atención integral de las personas con autismo o TEA nivel 1 , observando el 

valor propio de cada una de ellas y su consideración como individuo con plenos 

derechos.  

●​ La sensibilidad hacia el colectivo y la implicación en la defensa de sus derechos.  
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●​ El compromiso con la inclusión, el respeto a las diferencias y la promoción de la 

neurodiversidad.  

●​ La cercanía y confidencialidad en la información y orientación a las familias.  

●​ La profesionalidad, buscando la mejora constante y la especialización técnica.  

●​ La cooperación y el trabajo en equipo entre todos los agentes vinculados.  

●​ La sostenibilidad y transparencia en el funcionamiento organizacional.  

●​ La cohesión y participación activa de todos sus miembros en la estructura de la 

entidad.  

●​ La eficacia y eficiencia, orientadas a la mejora continua de los procesos.  

●​ La igualdad efectiva y real entre hombres y mujeres.  

●​ La responsabilidad ambiental, orientada a desarrollar e incentivar iniciativas 

respetuosas con el entorno natural.  

●​ La integridad, que manifiesta un posicionamiento activo y firme en contra de 

cualquier forma de corrupción en la gestión de recursos o relaciones 

institucionales.  

Los aspectos éticos definidos deben plasmarse en todas las actuaciones de cualquier 

tipo que la asociación desarrolle (psicológico, pedagógico, social, e incluso económico y 

administrativo). 

 

COMPROMISOS DE ASPERMUR CON LAS PERSONAS ASPERGER O TEA-1 Y SUS 

FAMILIAS 

Las personas con autismo o TEA nivel 1  son ciudadanos con plenos derechos y deberes 

que merecen el respeto a su dignidad inherente, propia de la diversidad humana. En 

consonancia con este principio, ASPERMUR orienta su actividad hacia la protección y 

promoción de los siguientes derechos inalienables:  

●​ Autodeterminación y vida independiente: Se promueven prácticas que 

fomenten la capacidad de elección y el derecho a vivir de forma independiente, 

facilitando la inclusión plena en la comunidad.  

●​ Protección e integridad: La entidad garantiza la salvaguardia de los usuarios 

contra cualquier forma de explotación, violencia, abuso o tratos inhumanos y 

degradantes.  
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●​ Libertad de comunicación: Se asegura el respeto a la libertad de expresión y 

opinión, así como el acceso efectivo a la información adaptada a las 

necesidades individuales.  

●​ Participación y justicia social: Se trabaja activamente en la eliminación de 

barreras para asegurar la igualdad de oportunidades, la no discriminación y el 

reconocimiento de las fortalezas de cada persona.  

●​ Imagen y privacidad: Se mantiene un compromiso firme con el uso digno, 

respetuoso y consentido de la imagen de las personas usuarias.  

Reconociendo que la familia constituye el pilar básico para la inclusión y la mejora de la 

calidad de vida, ASPERMUR establece los siguientes compromisos específicos con las 

mismas: 

●​ Participación activa: Se facilita la presencia y participación de las familias en las 

estructuras organizativas y en los procesos de toma de decisiones.  

●​ Apoyo y conciliación: Se garantiza el derecho de las familias a acceder a 

servicios específicos de apoyo que permitan el disfrute del ocio y el respiro 

familiar, fundamentales para el bienestar del núcleo conviviente.  

●​ Coordinación continua: La asociación mantiene canales de comunicación 

fluidos y coordinados para asegurar que los apoyos sean coherentes con los 

intereses y necesidades particulares de cada sistema familiar.  

 

COMPROMISOS DE ASPERMUR COMO ORGANIZACIÓN 

Las entidades y organizaciones que dedican su esfuerzo y su trabajo a personas 

vulnerables deben regirse por principios solidarios y colaborativos, y actuar con 

honestidad, por ello ASPERMUR trabajará:  

-en cumplir fiel y respetuosamente con todas las obligaciones legales a las que 

está sujeta. 

-priorizará su actividad en la atención a las necesidades del colectivo, y en 

ningún caso actuará en función de posicionamientos institucionales, políticos, 

económicos o de otra naturaleza. 

-toda práctica que se realice estará orientada en eliminar cualquier 

discriminación en los derechos de la persona con autismo o TEA nivel 1 y su familia, sin 

distinción de carácter social, económica, racial, de religión, de género o cualquier otra. 
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-promoverá planes de igualdad en los términos que establezcan las leyes 

vigentes, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que contemplen medidas 

sobre el fomento de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral, y sobre la 

corresponsabilidad.  

-facilitará los medios para que todas las personas miembros de la asociación 

puedan expresarse y dar a conocer sus opiniones con libertad, y para ello habilitará los 

canales adecuados para que sus demandas, propuestas, quejas u opiniones puedan 

llegar hasta los órganos de gobierno (junta directiva y/o asamblea, según proceda). 

-tendrá total transparencia y buenas prácticas en la gestión de los recursos que 

administra, así como en los procedimientos, por lo que dará a conocer el estado de 

cuentas de los resultados obtenidos a las administraciones públicas, así como a la 

asamblea de socios, junto con los proyectos que desarrolle. 

-tendrá como punto fuerte de su acción al voluntariado y la participación activa 

de las personas voluntarias en los diferentes procesos de funcionamiento, tales como 

definición de estrategias, programaciones de actividades, toma de decisiones, 

determinación de objetivos de trabajo y cualquier otro aspecto que pueda resultar de 

interés para el colectivo atendido. 

-todas las personas integrantes de nuestra entidad, sea cual fuere su puesto o 

cargo, deberán comportarse de acuerdo a los principios de lealtad de la entidad y 

buena fe, tanto en sus relaciones internas dentro de la asociación, como en sus 

relaciones con interlocutores externos a la misma, ya sean financiadores, proveedores, 

beneficiarios o cualquier otro. 

-ningún miembro de la entidad (junta directiva, empleados, voluntarios, 

consultoras…) podrá utilizar con interés de lucro personal, de forma directa o 

indirectamente, los recursos de la asociación, ni aceptar regalos, servicios, pagos en 

metálico u otra clase de favor de ninguna persona o entidad que puedan afectar a su 

objetividad o influir en una relación comercial, profesional o administrativa. 

-se mantendrán puntualmente informados a los usuarios y/o sus familias de 

todas las actividades realizadas por la asociación, para ello se publicarán 

periódicamente informaciones en redes sociales con las últimas noticias de interés y se 

mantendrán actualizados los contenidos de la web. 

-la Junta Directiva y los responsables de área, velarán por la correcta 

coordinación de las funciones realizadas por los empleados, voluntarios y 

colaboradores, a fin de garantizar la máxima calidad, eficiencia y los mejores resultados 

en todas las actividades desarrolladas por la asociación. 
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-se actuará de forma eficaz y eficiente de los fondos recibidos y se pondrán en 

marcha de forma periódica, acciones y sistemas de gestión de calidad, así como 

procesos de autoevaluación y mejora continua. 

-priorizará la provisión de servicios mediante la contratación directa de personal 

propio vinculado a la entidad, evitando como norma general la derivación a gabinetes 

externos colaboradores, con el fin de garantizar la calidad y coherencia de las 

intervenciones.  

-apoyará de forma decidida la libertad de asociación y el reconocimiento 

efectivo del derecho a la negociación colectiva, velando permanentemente por la 

eliminación de cualquier forma de trabajo forzoso y por la erradicación de prácticas 

discriminatorias en el empleo y la ocupación.  

-garantizará, dentro de su ámbito de influencia, el respeto a los derechos 

humanos fundamentales reconocidos universalmente, asegurándose de que ninguna 

organización o entidad colaboradora sea cómplice de su vulneración. 

 

COMPROMISOS DE ASPERMUR CON LOS PROFESIONALES Y VOLUNTARIOS 

Como se ha mencionado con anterioridad, las organizaciones que prestan 

servicios de carácter social a miembros vulnerables de la sociedad deben respetar los 

derechos de los mismos también, a través de las conductas y compromisos de sus 

profesionales, por ello ASPERMUR define el perfil de sus trabajadores así: 

-los profesionales y voluntarios desarrollarán modelos de intervención con los 

usuarios que garanticen un trato digno y respetuoso, y que fomenten la autoestima, la 

autodeterminación y la inclusión social. 

-deberán prestar el absoluto respeto a la confidencialidad de las informaciones 

sobre los usuarios y familiares a los que tengan acceso con motivo de su trabajo. 

-informarán a las personas usuarias y a los familiares del uso que se dará de las 

imágenes de los mismos, y recabarán su autorización expresa para publicaciones, 

campañas informativas o de divulgación, etc… 

-desarrollarán prácticas y estrategias que favorezcan y fomenten la capacidad 

de elección, de toma de decisiones y de autonomía en general de las personas con 

autismo o TEA nivel 1 . 

-fomentarán el desarrollo personal en el proceso educativo de la etapa infantil, 

así como en el resto de etapas de su ciclo evolutivo cuando lo requiera. 
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-los profesionales mantendrán una actitud permanente de responsabilidad, de 

cooperación y de trabajo en equipo con los demás profesionales, procurando mantener 

una mentalidad abierta hacia la innovación, haciendo propuestas y aceptando la de los 

demás para mejorar en todo momento los servicios prestados a los usuarios.  

-se garantizarán los mecanismos para que el equipo de profesionales, en 

consenso con la familia pueda planificar las actividades que sean coherentes con los 

intereses, gustos y necesidades particulares de los usuarios. 

- se proporcionarán servicios de apoyo a la familia, garantizando un trato sin 

discriminaciones, respetuoso con las diferencias y se denunciarán todas aquellas 

situaciones de injusticia que menoscaben el derecho a un trato profesional digno e 

igual para cualquier familia. 

-se promoverá la formación continua del personal laboral y voluntario.  

 

COMPROMISOS DE ASPERMUR CON LA SOCIEDAD 

El trabajo de la asociación debe difundirse y darse a conocer a la sociedad general para 

que esta integre en sus redes de funcionamiento a las personas con autismo o TEA 

nivel 1  con total normalidad, para ello ASPERMUR se compromete a: 

-velar por el uso adecuado de las imágenes o informaciones que se emitan 

sobre las personas con autismo o TEA nivel 1  para que no sean exageradas ni de forma 

positiva ni de forma negativa (por alarmistas, por erróneamente idílicas, por 

discriminatorias, o por proteccionistas). 

-que se adecúen entornos y oportunidades de inclusión social a estas personas 

y a sus familias para que puedan llevar a cabo su participación social, así como disfrutar 

de un ocio inclusivo. 

-asumir que las prácticas basadas en principios universales contribuyen a la 

construcción de un entorno global más estable, equitativo e incluyente. 

-requerir a las administraciones públicas las ayudas necesarias para garantizar la 

atención educativa y sanitaria adecuada, contribuyendo además a la formación del 

profesorado y del personal sanitario. 

 

Murcia, a 29 de mayo de 2026 
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